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Uberblick Leistungen der IV

Eingliederungsmassnahmen

FrUhinterventionsmassnahmen

Integrationsmassnahmen zur Vorbereitung auf berufliche Massnahmen
Berufliche Massnahmen

Medizinische Massnahmen

Hilfsmittel

Taggelder und Reisekosten als akzessorische Leistungen

Geldleistungen

Renten

Hilflosenentschadigung

Assistenzbeitrag

Die IV als Integrationsversicherung

Die IV ist eine Integrationsversicherung fur Menschen mit
gesundheitlichen Einschrankungen der Ausbildungs- und
Arbeitsfahigkeit

Als Beitrag zur sozialen Sicherheit richtet die
Invalidenversicherung ihr Handeln konsequent auf die
berufliche Eingliederung und damit auch auf die aktuelle und
kunftige Existenzsicherung betroffener Menschen aus dem
Kanton Aargau aus.




Professionalisierte
Integrationsprozesse helfen:

* Informationen an Fachpersonen systematisch zu
vermitteln und die Zusammenarbeit zu férdern und
dadurch den

» Unterstutzungsbedarf zur Pravention von Arbeitslosigkeit
und Verlust von Tagesstruktur und Arbeitssozialisierung
unter gesundheitlichen Einschrankungen frih zu erfassen
und steuern

 Chronifizierung durch zu frihe Berentung mittels Einsatz
von gezielt gefuhrten Eingliederungsmassnahmen zu
vermeiden

Ziele der Eingliederung

+ Eingliederungsmassnahmen haben zum Ziel, Renten zu
vermeiden, zu reduzieren oder wieder aufzuheben

+ Eingliederungsmassnahmen stellen somit die
Erwerbsfahigkeit wieder her oder helfen, diese zu erhalten




Interdisziplindres
Eingliederungsteam

Interdisziplindres
Eingliederungsteam

Setzt sich zusammen aus Fachspezialisten der:

+ RAD-Arzte zur Bestimmung der funktionellen
Einschrankungen/Invaliditat

+ Eingliederungsberater fUr Arbeitsplatzerhalt

» Eingliederungsberater flr Arbeitsaufbau und -vermittiung

» Berufsberater fur Jugendliche und Erwachsene

» Fachpersonen der Leistungen zur Anspruchsklarung bei
Sonderschulen, parallelen Berentungen und Hilfsmittel




Eingliederungsmassnahmen

Eingliederungs-
massnahmen

Integrations-
massnahmen

Arbeitsvermittl.
IVG Art. 18

Massnahmen der Eingliederung

» Frihintervention
» Beratung und Information

» Der Aufbau der Arbeits- und Ausbildungsfahigkeit
(Integrationsmassnahmen)

» Erstmalige berufliche Massnahmen (Mehrkostenubernahme)
* Umschulungen

* Hilfsmittel

* Arbeitsvermittlung

* Arbeitsplatzerhalt

» Existenzsicherung in Form von Taggeldern oder Rente,
Hilflosigkeitsentschadigung und Assistenzbeitragen, sofern
keine ausgleichende Erwerbsarbeit moglich




Eingliederungsprozess:
Friiherfassung und Friihintervention

Grundsatz-
entscheid

Massnahmen

Friherfassung IV
Ereignis

Abklarungen der IV

Fl— Zustand
Mass- igkeit

Kontakt-
Meldung [[aufnahme
nahmen der IV

80% der Flle in 180 Tagen, max. 360 Tage

A\

‘ 30 Tage

Eingliederungsmassnahmen nach dem
Grundsatzentscheid

Einfach, zweckmassig und geeignet
Eingliederungswirksam
Gleichwertig




Dialog IV intern: Zusammenarbeit mit
dem regionalen drztlichen Dienst RAD

Auflagen

In Absprache mit
Behandler
und Berufsberatung

Zielbild 1V 2020

Ausrichtung auf
Eingliederung und
Existenzsicherung

gelebter IV-
Gesamtprozess

IV-Weiterentwicklung Pforte Arbeitsmarkt




Kooperation Arbeitsmarkt

gﬁufgabenabtausch/sta’t‘*t Koordination im Einzelfall
- useh 2
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* V-Eingliederungsberater Ubernehmen fur RAV:

— Fallfihrung inkl. RAV-Aufgaben und sind auch ca. 30% vor Ort in
den RAV

* RAV-Arbeitgeberberater GUbernehmen fur IV:
— Kundengewinnung und —pflege
— Akquise von Trainings- und Arbeitsplatzen

2033 erfolgreiche Integrationen 2017

i Stelle im bisherigen Betrieb (1040)
M Neue Stelle (516)

i Stelle im geschiitzen Rahmen (43)
M Aufbau Arbeitsfahigkeit (434)

i Keine Integration (804)

Total 2837 Personen




Hotline Regionaler Arztlicher Dienst
Mittelland

Invalidenversicherung Aargau

Hotline
Regionaler Arztlicher Dienst Mitielland

{, 062837 85 80

Hotline fiir Arbeitgebende

B

Invalidenversicherung Aargau

Hotline fiir Arbeitgebende

{, 0628378515
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Hotline IV-Berufsberatung

Invalidenversicherung
Aargau

Hotline
I\V-Berufsberatung

062 837 86 29

Herzlichen Dank
und auf
Wiedersehen

10



