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Spannungsfeld «Krankschreibung»

Rheinfelder Tag Psychosomatik und Arbeit, 30.06.2022
Namir Lababidi, Jochen Uebel, Ambulatorium Aarau
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1. Definition und Bedeutung von Arbeitsunfahigkeit:
Spannungsfeld Medizin und Recht

2. Arbeitstahigkeit und Wiedereingliederung im
klinischen Alltag:
- Zeugnisse und Berichte
- Wichtige Begriffe
- Tipps & Tricks

3. Fallbeispiele
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Art. 6 ATSG:
- durch eine Beeintrachtigung der

korperlichen, geistigen oder g
psychischen Gesundheit bedingte N ¢

- volle oder teilweise Unfahigkeit, im ’
bisherigen Beruf oder Aufgaben-
bereich zumutbare Arbeit zu leisten.

- Bei langer Dauer wird auch die
zumutbare Tatigkeit in einem anderen
Beruf oder Aufgabenbereich
berlcksichtigt.



AUF: Rechtsprechung

BGE 114V 281 von 1988:

AUF wird "nach dem Masse
bestimmt, in welchem der
Versicherte aus
gesundheitlichen Grinden an
seinem angestammten
Arbeitsplatz zumutbarerweise
nicht mehr nutzbringend tatig
sein kann."
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AUF: Recht und Medizin KLINIK. SCHUTZEN

— QGrundsatz: AUF = Rechtsbegrift

— Aber: Feststellung durch Arztpersonen ist tblich,
zweckmassig und wird in den weitaus meisten Fallen
von den Rechtsanwendern anerkannt.

— In Streittallen: Festlegung durch Richter anhand der
vorliegenden Berichte und Gutachten

— Faustregel: angepasste Tatigkeit wird spatestens nach
Y2 Jahr AUF geprift

— AUF-Zeugnis |6st Schutzrechte aus
— Kein «Arbeitsverbot»




Zumutbarkeit T o TZEr

Komplexe Abwagung zahlreicher Faktoren:

— Mitwirkungspflicht

— Schadenminderungspflicht

— Die verlangte Uberwindung und Anstrengung

muss mit den krankheitsbedingten Einschrankungen
vereinbar sein.

— Eine Zumutbarkeit muss verneint werden, wenn am
Arbeitsplatz schwerwiegende nicht Uberwindbare
Konflikte bestehen und diese bei der vorliegenden
Stérung einem Heilungsverlauf entgegenstehen.
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Ausgangslage
— Gesundheits- Einschrankung der
schaden Belastbarkeit in %

— Arbeitsplatz

Zeitliche Ein- : I
schrankung in % ﬁrl:;:ltsunfahlgken

des Arbeitstages

magliche Einschatzung der Einschatzung
Prasenzzeit Leistungsfahigkeit | der Arbeits-
in der Prasenzzeit fahigkeit

Std.pro | %edesver | (nemiss®)in 259%, | gesamtin %

traglich
Tag e | 508, 759, 100%




Beruf: Kaufm. Angestellterk
1

Arbeitgeberin/Arbeitgeber:n Fa. Meier AGn

Geburtsdatum::22.08.19%96x

1
Fall gemeldet als: Krankheity
1
Konsultations Zumutbare- Zumutbarex AUF vonx AUF bist Nachsten
(Datum)= Arbeitsfahigkeita |Anwesenheita Beurteilung dern
(in-%-der-bishera |im-Betrieb-(in-%: Arbeitsfahigkeita
erforderlichena  |der bisher
Arbeitsleistung)a |erforderlichen:
Arbeitszeit)a
29.06.2022a  10x On 29 06 20220 107 .07 20220 107 07 .2022n
q steht wegen Krankheit / Usnfaltin meiner Behandlung —
:&rbeltspens aBit

Voraussichthiche Ar

Tage
Wochen

Er / Sie war arbeits\

100 9% vom

50 % vom

- - ——
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Beispiel Berechnung AF ehainfelden

— Avrbeitsfahigkeit = Prasenzzeit mal Leistungsfahigkeit
in % ausgedrickt

— Patient M. (angestammtes Pensum = 100%) kann
wieder halbtags arbeiten, d. h. Prasenzzeit = 50%.
Er kann dabei viele Arbeiten ausfihren, aber es
bestehen noch einzuhaltende Belastungsgrenzen
und/oder sein Arbeitstempo ist verlangsamt
gegeniber gesunden Kolleglnnen, d. h. seine
Leistungstahigkeit = 75%.

— Arbeitsfahigkeit = 50% * 75% = 37,5%



Teilzeitpensum s

— Die Arbeitsfahigkeit bezieht sich immer auf das aktuell
zu leistende Arbeitspensum gemass Arbeitsvertrag.

— Im Zeugnis immer deklarieren, ob AF sich auf 100%-

Pensum bezieht, oder auf vertragliches Pensum (z.B.
60%).
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Einschatzung der AF ehsinfalden

1. Grundlage: Diagnose nach ICD-10 oder DSM-5,
in begrindeten Ausnahmefallen: ICD-11

2. Welche Tatigkeiten Ubt der Patient aus?

3. Welche Funktionen sind dabei durch Symptome der
Krankheit konkret beeintrachtigt?

4. Betreffen die Einschrankungen die
zeitliche Einsatztahigkeit

und/oder
die inhaltliche Leistungsfahigkeit?

5. In welchem Ausmass?
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REP s

Ressourcenorientiertes Eingliederungsprofil REP
https://rep.compasso.ch/

A) Arbeitsplatzbeschrieb (Arbeitgeber):

1. Korperliche Anforderungen

2. Anforderungen an Verstand, Denken, Personlichkeit
3. Rahmenbedingungen am Arbeitsplatz

4. Spezitische Anforderungen am Arbeitsplatz

B) Medizinische Beurteilung der Ressourcen
Vergutung durch Arbeitgeber: 100,- CHF


https://rep.compasso.ch/
https://rep.compasso.ch/

V4
REP Arbeitgeber und -nehmer “maaia ="

@ rep.compasso.ch/?show_form=3

Anforderungen an Personlichkeitsmerkmale

Sorgfalt / Genauigkeit

Aufmerksamkeit

Piinktlichkeit

Ausdauer

Kritik angemessen entgegennehmen

Flexibilitat und Fahigkeit, sich auf neue Situationen einzustellen
Eigenmotivation und Ubernahme von Verantwortung

O Fuhrungsrolle wahrnehmen kénnen

Arbeitsgestaltung und psychosoziale Aspekte

O Arbeiten nach groben Zielvorgaben (Selbstandigkeit, keine Detailanweisungen)
O Aufgaben auf genaue Anweisung (wenig eigener Handlungsspielraum)

0O Haufige Stérungen / Arbeitsunterbrechungen

O Gleichzeitiges Bearbeiten verschiedener Aufgaben

Umgang mit Kunden

Eigene Emotionen kontrollieren

Arbeiten im Team

Arbeiten unter Beobachtung

Arbeiten unter Zeitdruck

Isoliertes Arbeiten ohne Austauschmaglichkeit mit Anderen / Alleinarbeit

Etwaige weitere Anforderungen an die personliche Arbeitsumgebung sind ...




REP (lI) S heintelden

Arbeitsgestaltung und Beurteilung durch die behandelnde Arztin resp. den
psychosoziale Aspekte behandelnden Arzt
Arbeiten nach groben X maoglich

Zielvorgaben (Selbstandigkeit,

keine Detailanweisungen) nicht moglich

wie folgt maoglich:

Haufige Stérungen / maglich
Arbeitsunterbrechungen

nicht mdglich

wie folgt méglich: ¢s4( Aoty 257 fengl
X gt maglich: ygdlh eve ~E~/MM0'M1/;W@WM;M




Rheinfelden

EiﬂSChétzung der AF KLiNik_ SCHUTZEN

Im Verlaut zu beurteilen: «angepasste Tatigkeit»

1.

Waren die Einschrankungen in einer anderen
Tatigkeit / an einem anderen Arbeitsplatz kleiner?

. Wenn ja: Unter welchen Bedingungen?

- Alltagsnah beschreiben
- Keine Berufsbezeichnungen, sondern Strukturen
und Tatigkeiten benennen:
z. B. gleich bleibende Einsatzzeiten,
keine Fihrungsaufgaben,
wenig Kundenkontakt,
Uberwiegend im Innendienst



Krankheitsfremde Faktoren KLINIK. SCHUTZEN

— Wirtschaftslage, Situation auf dem Arbeitsmarkt
— Soziokulturelle Faktoren

— Bildungsstand

— Sprache

— Alter

— Motivation

— Stellenlosigkeit

— Familiare Verhaltnisse

— Religion

— Aggravation



KLiMiK_SCHUTZEN
Rheinfelden

Von soziokulturellen Faktoren unabhangiges Instrument:

Mini-ICF-APP

Es wird beurteilt, ob jemand an der Ertillung von

Rollenfunktionen/-erwartungen gehindert wird,

die er ausfillen wirde

- bei voller Gesundheit

- unter Berlcksichtigung seines sozialen Hintergrunds,
Geschlechts, Alters, Ausbildungsstatus
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Gezielte Auswahl von Items aus dem Kapitel «Aktivitat
und Partizipation» der ICF (Psychiatrisch relevante)

Reliables Instrument zur Einschatzung (arbeits-)
relevanter Funktionsbeeintrachtigungen

Fremdrating, auch zur Verlaufsbeurteilung
Ankerdefinitionen zu den 13 ltems
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Schweregrad

: keine Beeintrachtigung

. leichte Beeintrachtigung

: massige Beeintrachtigung mit Negativfolgen

: schwere Beeintrachtigung mit Assistenznotwendigkeit

BwN 2O

: vollstandige Beeintrachtigung
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Schulungsangebot:

jochen.uebel@klinikschuetzen.ch

My teacher is the best




Wiedereingliederung KLINIK. SCHUTZEN

— Wiedereingliederung ab dem ersten AUF-Attest
mit-bedenken und einer «Krankschreibung»
entgegenwirken.

— «Rehabilitativ wirksame Zeugnisse»



Bestandteil der Behandlung "o ™"

— Arbeit als Ressource in jede Behandlung einbeziehen
— Arbeitgeber kontaktieren, Unterstlitzung anbieten

— Transparenz gegenuber Patient:
Information Uber Diagnosen, Berichte, Kontakte, AF

— Gruppentherapie Arbeit & Psyche
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ArbeitsverSUCh Rheinfelden

— Besonders nach langeren und schweren
Krankheitsverlaufen sinnvoll

— = 100% AUF, aber nach Massgabe der Beschwerden
ist eine Belastungserprobung moglich

— Ermoglicht Kontaktaufnahme mit Arbeitskollegen
ohne Leistungsdruck

— Schuld- und Schamgetftihle konnen reduziert werden.
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Ruckwirkendes Zeugnis (I) Rheinfelden

- Nur bezeugen (Zeugnis), was man bezeugen kann.

- Zeugnis ohne Konsultation in begrindbaren Fallen
moglich, wenn nachvollziehbar ist, dass die
Beschwerden in die Krankheitsepisode fallen.

- Steht die Patientin in hausarztlicher Behandlung?

- Anmeldung wegen akutem Leiden vor 1-2 Wochen,
so dass AUF rlickwirkend und aufgrund des aktuellen
Krankheitsgeschehens nachvollziehbar ist.
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Ruckwirkendes Zeugnis (”) Rheinfelden

- Datumangabe des AUF nicht rickdatieren!
(Datum per Visum)

- AUF in Kiindigungszeit verlangert das Arbeits-
verhaltnis — rickwirkende Ausstellung kann eine
Kindigung ungultig machen.
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Schweigepflicht eheintelden

1. Erteilt ein Patient einem Arzt den Auftrag, eine AUF-
Beurteilung vorzunehmen, so ist der Arzt legitimiert,
beim Arbeitgeber diejenigen Informationen
einzuholen, die er fir eine fundierte Beurteilung
braucht. Der Arzt teilt keine Diagnose mit, sondern
erfragt konkrete Anforderungen des Arbeitsplatzes.

2. Arbeitgeber hat Anrecht auf Information:
- betreftend Arbeitsplatzabklarungen

- zur Klarung arbeitsrechtlicher Fragen (Dauer und
Grad der AUF, Unfall / Krankheit, Ferientahigkeit)



AUF und Ferien? Kinlk SCHuTZEN




Ferienfahigkeit g s
- AUF == Ferienunfahig
— Ferien dienen der Erholung von Arbeit

— Kann Erholungszweck trotz Krankheit erreicht
werden?

— Heilungsverlauf beeintrachtigt?

— To be or not to be ... (auch bei Teil-AUF)

— Ferienaktivitat mit den Beschwerden
kompatibel?

— Meldepflicht bei Arbeitnehmer (Arztzeugnis
plus Bemerkung)



Obijektivitat: Rollenkladrung T aetien "

— Konsultation: Behandler
Autgaben: Empathie, therapeutische Beziehung,
Diagnostik, Behandlungsplanung und -durchfiihrung

— Arztzeugnis, Versicherungsbericht: Fachperson, die
Bericht erstattet Uber medizinischen Sachverhalt
Aufgaben: Sachliche Beschreibung, regelkonforme
Befunde und Diagnose, sorgfaltige Fahigkeits-
Einschatzung, begrindete Schlussfolgerungen

— Welchen Hut
habe ich auf?




Key messages Knl, Serzen

1. Arbeit ist eine wichtige Ressource und
integraler Bestandteil jeder Behandlung.

2. Die Einschatzung der Arbeitsfahigkeit und die
Wiedereingliederung sind komplexe arztliche
und rechtliche Aufgaben.

3. Funktionseinschrankungen mit Mini-ICF-APP zu
erheben ist sowohl therapeutisch als auch fur das
Ausstellen von Zeugnissen und Berichten hilfreich.
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit!

Fragen und Diskussion...




ENDE
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Fallbeispiel Frau A. eheintelden

— Neg. Beispiel fur Nicht-Inanspruchnahme von
Schutzrechten (AUF)



Fallbeispiel Herr S. I e ="
— Unverstandnis durch Arbeitgeber....

— Kontaktautnahme

— Brlckenbauen

— Was kann ich tur Sie tun?



